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OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA STANOWISKO PRACOWNIK BIURA PROJEKTU

do prowadzenia biura Projektu ,, Biura Wspierania Przedsigbiorczosci”
wspoifinansowanego ze srodkéw Programu Wspéipracy Transgranicznej EISP
Litwa — Rosja — Polska 2007-2013

W wymiarze 2 etatu

1. Stanowisko pracy :— pracownik biura projektu.

2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

A/ wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze,

doswiadczenie w realizacji projektéw wspdéifinansowanych ze $rodkéw  Unii
Europejskiej,

dobra znajomos¢ procedur i wymogéw Programu Wspétpracy Transgranicznej
Litwa — Polska — Rosja 2007-2013,

znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy Prawo zamowien publicznych,

znajomos$c¢ jezyka rosyjskiego,
mile widziana znajomos$¢ jezyka angielskiego,

samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢, dobra organizacja pracy, skrupulatnosé,
odpornos¢ na stres | konieczno$¢ dziatania pod presjg czasu, tatwo$é
W nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktéw, wysoka kultura osobista,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za
umysine przestepstwo skarbowe,

zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

dobry stan zdrowia.

B/ wymagania dodatkowe:

mile widziany staz pracy w administracji publiczne;j,
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3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy: Praca odbywac¢ sie bedzie w budynku Urzedu Miasta Etku, ul. Pitsudskiego 6

Budynek zapewnia bezpieczne warunki pracy. Stanowisko pracy: zwigzane jest z praca przy

komputerze, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku i terenie.

Zatrudnienie na czas realizacji projektu tj. do 31 grudnia 2014 roku.

4. Zakres zadan:

1.

2.

Prowadzenie Biura Wspierania Przedsiebiorczosci w Etku, ktére bedzie dostepne dla
przedsiebiorcéw w okreslonych godzinach,

Udziat w organizacji wydarzen w ramach projektu, m.in.. szkolenia transgraniczne,
szkolenia lokalne, forum biznesowe,

Udziat w organizacji wideokonferencji, w ktérych uczestniczyé bedg przedsiebiorcy
z Etku oraz z Ozierska,

Udziat w organizacji coachingu dla os6b bezrobotnych,

Udziat w organizacji doradztwa indywidualnego, prowadzonego przez ekspertow
zewnetrznych, dla przedsigbiorcow | o0s6b chcacych zatozyé dziatalnosé
gospodarczg,

Wspotpraca z pracownikami projektu zatrudnionymi w Etku oraz w Oziersku,

Udziat w spotkaniach wyjazdowych do Ozierska,

Udziat w promocji projektu.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a)

b)

kwestionariusz osobowy dla kandydatéw do pracy (druk do pobrania ze strony
http://bip.um.elk.pl/ => ogfoszenia o naborze / dokumenty do pobrania lub do
pobrania w kadrach Urzedu Miasta Etku),

curriculum vitae /CV/ zawierajgce klauzule o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutagiji,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw po$wiadczajgcych wyksztatcenie i staz pracy,

kserokopie swiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych
doswiadczenie w zarzadzaniu projektami,

oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych oraz o niekaralno$ci za przestepstwa popetione umyslnie — druk do
pobrania ze strony http://bip.um.elk.pl/ => ogtoszenia o naborze / dokumenty do

pobrania lub w kadrach Urzedu Miasta Etku).
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7. Dokumenty dodatkowe:
— dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci /np. o ukonczonych kursach,
szkoleniach/.
8. Etapy procesu selekcji i wyboru kandydata:
Selekcja kandydatow odbedzie sie 2-etapowo:
1) ocena formalna - weryfikacja ztozonych dokumentow

2) rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w terminie do dnia 7 stycznia 2013
roku do godz. 15.00 w kopercie z dopiskiem , Nabor kandydatéw na stanowisko:— pracownik
biura projektu: ,Biura Wspierania Przedsiebiorczosci” wspéffinansowanym ze $rodkéw
Programu Wspéfpracy Transgranicznej EISP Litwa — Rosja — Polska 2007-2013 osobiscie
W siedzibie Urzedu Miasta w Etku, pok. nr 114 lub poczta na adres: Urzad Miasta w Etku,
19-300 Efk, ul. Pitsudskiego 4.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu poczta po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci skiadania dokumentéw pocztg elektroniczna.
Do dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostang dopuszczeni wytgcznie kandydaci
spetniajgcy wymagania niezbedne okreélone w pkt. 2 ogtoszenia o naborze.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.um.elk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miasta Etku, ul. Pifsudskiego 4.

Dodatkowych informacji udzielaé bedzie p. Jolanta Wojciechowska — inspektor

ds. kadr, tel. (087) 732 61 12, pok. nr 112.
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